安徽师范大学法学院文件
〔2017〕1号
    法学院关于开展2016年教职工岗位聘期期满考核工作的通知
根据学校有关文件和《关于开展2016年教职工岗位聘期期满考核工作的通知》（校人字〔2017〕6号）文件精神，将对2016年岗位聘期期满人员履职情况进行考核，现就有关工作通知如下：
一、考核原则
以岗位职责要求为考核内容，坚持客观公正、实事求是、民主公开的原则。
二、考核依据
《安徽师范大学教学科研系列各级岗位聘期职责（暂行）》（校人字〔2010〕55号）、《安徽师范大学教学科研系列各级岗位履职考核办法（暂行）》（校人字〔2010〕56号）。
三、考核范围及时限
1、本次考核的对象为2016年岗位聘期（三年）期满在岗教职工，考核名单见附件1。
2、考核时限为岗位任职时间至聘期（三年）期满，所有业绩成果以此时限内取得的为准。
四、考核等级
1、聘期考核结果分为合格与不合格。
2、免于考核者须提供相关证明材料。
五、组织领导
聘期考核小组组长：马广见  彭凤莲
成员：屈光峰  何源章  周俊强  严宏  奚玮 王义德
万尚庆  吴俊明  汪维才  周仁标
秘书：王兰  许光大  桂彬
考核小组负责制订聘期考核实施细则，组织实施聘期考核工作，拟定人员聘期考核结果，并接受学校工作组抽查。
六、考核程序
1、启动工作（2017年2月21日）：制定聘期考核实施细则，启动考核工作；
2、个人总结（2017年2月22日—2月26日）：参加考核的职工个人总结聘期工作，填写《安徽师范大学教职工聘期考核表》(以下简称《考核表》，教学、科研系列人员表格使用A3正反面打印，并准备个人相关业绩材料原件；
3、考核：（2017年2月27日—2月28日）各考核秘书根据个人提供的业绩材料原件等，审核《考核表（教学科研系列、辅助系列）》中教学、科研情况等内容，并集中到教务处、研究生院、科研处等单位盖章核准，各考核秘书严格对照岗位职责要求进行考核。 
4、公示阶段（2017年2月28日—3月3日）
（1）参加考核人员的个人业绩成果、测评结果、考核初步结果等在公告栏进行公示，公示时间不少于3个工作日；
（2）公示无异议后，于2017年3月3日前将相关考核材料报送学校工作组办公室，具体材料包括本单位聘期考核工作实施情况报告（纸质版）、《安徽师范大学教职工聘期考核情况汇总表》（电子版和纸质版)及教职工个人《考核表》（纸质版），以上报送材料均须考核单位负责人签字并加盖单位公章。
七、相关说明
1、教学科研岗位人员教学和科研工作减免等特殊情况详见《安徽师范大学教学科研系列各级岗位聘期职责（暂行）》（校人字〔2010〕55号）第十款规定（须提供证明材料）。
2、本次考核教学分计算依据文件为《安徽师范大学本科教学工作量计算办法》（校教字〔2010〕11号）、《安徽师范大学研究生教学工作量计算暂行办法》（校研字〔2010〕18号），科研分计算依据文件是《安徽师范大学科研工作量计算暂行办法》（校科字〔2010〕5号）、《安徽师范大学教学研究工作量计算办法》（校教字〔2010〕8号）。
3、考核等级与现职称等级一致，可不参加职称对应岗位考核，下一聘期内不得晋升职称对应岗位高一级职级，并按职称对应岗位职称内最低等级兑现待遇；若下一聘期晋升职称对应岗位高一级职级，本聘期须按职称对应岗位考核。
八、考核结果运用
考核结果运用按照《关于公布2015年教职工岗位聘期期满考核结果的通知》（校人字〔2016〕30号 ）相关规定执行。
九、工作要求
1、高度重视。各考核成员要充分认识到聘期考核工作对于推进岗位设置管理改革及新一轮分级聘任工作的重要意义，并认真组织学习相关文件精神，做好宣传工作，研究制定实施细则，做到公开公平公正，谨慎实施。
2、严格把关。参加考核人员须对提供材料的真实性负责，各考核秘书要严格把关，认真审核业绩材料原件，实事求是地提出考核结果意见。对于弄虚作假者，参加考核人员考核等次认定为不合格，并追究相关负责人责任。
附件：
1、2016年聘期期满考核人员名单
2、岗位聘期考核依据文件
3、安徽师范大学教职工聘期考核表（教学科研岗位）
4、安徽师范大学教职工聘期考核情况汇总表
                               二〇一七年二月二十一日
